
Tennisclub Lichterfelde 77 e.V. 
Jahresbeiträge 2018 und 2019 

 
    Jahr Eintritt im  

Mai 
Eintritt 

im  
Juni 

Eintritt 
im  

Juli 

Eintritt 
im 

August 

Eintritt  
im 

September 

 

      90% 75% 60% 40% 20%  
                 

Erwachsene    380,00 €    342,00 €    285,00 €    228,00 €    152,00 €      76,00 €   
                 

Ehepartner   280 ,00 €    252,00 €    210,00 €    168,00 €    112,00 €        56,00 €   
                 

Kinder/ 1.    140,00 €    126,00 €    105,00 €      84,00 €      56,00 €         28,00 €   
Jugendliche 2.    120,00 €    108,00 €     90,00 €      72,00 €      48,00 €        24,00 €   
bis 18 Jahre  3.    100,00 €      90,00 €     75,00 €      60,00 €      40,00 €         20,00 €   

                 
Schüler 

Studenten 
1.   180,00 €    162,00 €    135,00 €    108,00 €      72,00 €         36,00 €   

und Azubis 
über 18 bis 

2.    150,00 €    135,00 €    112,50 €      90,00 €     60,00 €        30,00 €   

27 Jahre 3.    130,00 €    117,00 €      97,50 €      78,00 €     52,00 €        26,00 €   
                 

Passiv     100,00 €            
                 

Vormittags-
mitgliedschaft 

    200,00 €   180,00 €    150,00 €    120,00 €      80,00 €        40,00 €   

 
Alle ordentlichen und außerordentlichen Mitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet, müssen 
7 Arbeitsstunden leisten. Alle ordentlichen Mitglieder, die das 65. Lebensjahr vollendet haben 

und alle Vormittagsmitglieder (Mo-Sa bis 14:00 Uhr) müssen nur 3 Arbeitsstunden leisten. 
Bei Eintritt nach dem 31.7. sind noch 4 Arbeitsstunden zu leisten. 

Stichtag ist jeweils der 31. Dezember des Jahres. 
 

Erklärung Arbeitsstunden. 
 
Welche Tätigkeiten werden angerechnet? 
- Arbeitsstunden beim Hallenauf- und Abbau 
- Arbeitsstunden während der Saison, die vom Clubwart zu genehmigen sind 
- Betreuer für die Jugendlichen bei Verbandsspielen (2 Arbeitsstunden pro Spieltag) 
 
Wer ist von der Leistung der Arbeitsstunden ausgenommen? 
- Passive, Ehren- und auswärtige Mitglieder 
- Vorstandsmitglieder 
 
Auf welche Personen dürfen Arbeitsstunden übertragen werden? 
- Eheleute  
- Eltern an Kinder (ab 16 Jahren) und umgekehrt 
- Lebenspartner 
- Geschwister gegenseitig (ab 16 Jahren) 


